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DECLARAGCAO DO CONGRESSO DA HOMENET INTERNATIONAL

Conforme adotado pelo congresso da HNI em Katmandu, Nepal, em 28 de abril de 2023
I. APRESENTACAO:

1. Nos, um grupo de 72 das 75 afiliadas da HomeNet International, rede internacional de
organizacoes de base, federacdes, redes ou aliangas de pessoas trabalhadoras domiciliares de
33 paises nos reunimos em Katmandu de 25 a 28 de abril de 2023 em nosso Segundo
Congresso presencial e adotamos a presente Declaragdo.

2. O principal objetivo do Congresso foi aprofundar a solidariedade e a unido do movimento de
pessoas trabalhadoras domiciliares que construimos por meio de nossas atividades on-line
durante a pandemia.

3. Buscamos maior visibilidade e reconhecimento as pessoas trabalhadoras domiciliares e uma
voz mais forte, unida e representativa em plataformas globais onde essas pessoas
trabalhadoras domiciliares efetivamente se envolvem e contestam aqueles que tém poder
sobre suas vidas profissionais, como governos e empregadores.

4. Observamos que, apesar de haver mais de 260 milhGes de pessoas trabalhadoras
domiciliares, representando 8% da forca de trabalho global®, elas continuam invisiveis,
marginalizadas e tendo seus direitos negados.

Il. CONFIRMAGAO DA CONSTITUIGAO DA HOMENET INTERNATIONAL:

Aprovamos por unanimidade nossa Constituicdo adotada em nosso Congresso Virtual em 24
de fevereiro de 2021, e estamos comprometidos com os principios e objetivos nela
mencionados. Reforcamos nossa resolucdo de construir e prestar solidariedade entre as
pessoas trabalhadoras domiciliares e suas organizacdes em torno de questdes comuns e de
promover uma voz representativa em plataformas globais.

1. O QUE EXIGIMOS:

A. Reconhecer a pessoa trabalhadora domiciliar e sua contribuigéo:

i Reconhecer a pessoa trabalhadora domiciliar como pessoa trabalhadora — tanto aquela que
trabalha por conta prépria quanto aquela subcontratada (com ou sem um contrato de

trabalho), a maioria das quais sdo mulheres.

'ILO, 2021; Bonnet, et al 2021
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Reconhecer a contribuicdo da pessoa trabalhadora domiciliar para sua renda familiar e para as
economias comunitdrias e nacionais.

Reconhecer os direitos da pessoa trabalhadora domiciliar a liberdade de associacdo,
especialmente em organizacbes de base e negociac¢do coletiva.

Reconhecer o direito da pessoa trabalhadora domiciliar e de suas organizacdes de participar e
ser ouvida na formulacdo e implementacdo de politicas relevantes a ela.

Ratificar e implementar as Normas da OIT:

Ratificar e implementar a Conven¢do 177 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre Trabalho em Domicilio e Convenc¢do 190 da OIT sobre Eliminacdo da Violéncia e do
Assédio no Mundo do Trabalho, bem como outras convencgdes da OIT como a C-87 e a C-98.
Implementar a Recomendacao 184 sobre Trabalho em Casa e da Recomendacdo 204 sobre
Transicdao da Economia Informal para a Economia Formal.

Prover Protegdo social - nosso direito trabalhista!

A maioria das pessoas trabalhadoras domiciliares ndo possuem cobertura de sistemas de protecdo
social por parte do governo ou do empregador, ou possuem cobertura inadequada. A nossa salude e
seguranga sdo muitas vezes comprometidas devido a espacos e instalagdes de trabalho precarios e ao
stress de conciliar o trabalho ndo remunerado com o remunerado. Exigimos ter os direitos a protecdo
social cumpridos, entre os quais:

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

viii.

www.homenetinternational.org

Um marco legal e politico de protecdo social.

Saude de qualidade e acessivel.

Apoio financeiro a maternidade, terceira idade, invalidez e desemprego

Acesso a creches baratas e de qualidade.

Seguros de vida, saude, contra acidentes e de ferramentas e equipamentos

Pacotes de ajuda financeira durante catdstrofes e para recuperacao e reabilitacdo.
Protecdo contra a violéncia de género.

Apoio ao aprimoramento da salde e seguranga ocupacionais por meio da entrega de
processos produtivos seguros, equipamentos de prote¢do pessoal, melhores moradias,

infraestrutura, espacos coletivos de trabalho e treinamento.

Desenvolver Cadeias de Suprimentos Globais mais inclusivas:
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A pessoa trabalhadora domiciliar faz parte das cadeias de suprimentos globais, especialmente as
cadeias de suprimentos globais do setor de vestuario, e suas demandas s3o:

i Reconhecimento como pessoa trabalhadora legitima que contribui para a producdo de bens
como parte intrinseca das cadeias de suprimentos.

ii. Provisdo de contratos de trabalho obrigatdrios, redigidos pelos empregadores principais
(marcas) ou marcas devem obrigar contratualmente seus fornecedores a elaborar tais
contratos.

iii.  Salario igual para trabalho igual as mulheres trabalhadoras e aos homens trabalhadores.

iv. Trabalho decente (incluindo um saldrio-minimo) - todos os beneficios trabalhistas usufruidos
por pessoas trabalhadoras da induistria na mesma cadeia de suprimentos devem ser
estendidos as pessoas trabalhadoras domiciliares.

v.  Transparéncia nas cadeias de suprimentos.

Vi. Direito de se organizar e/ou de participar de sindicatos trabalhistas por meio das cadeias de
suprimentos.
vii. Um mecanismo transparente e justo para a resolucdo de denuncias com a participacdo ativa

e efetiva das organizacdes de pessoas trabalhadoras domiciliares.

E. Fortalecer a produgdo de estatisticas sobre pessoas trabalhadoras domiciliares em niveis nacionais
e globais:

Os governos devem coletar e publicar estatisticas abrangentes ao:

i Incluir uma pergunta sobre ‘tipo de local de trabalho’, bem como a categoria de “pessoa
contratada dependente” para categorizar com precisdo as pessoas trabalhadoras
domiciliares em Pesquisas Nacionais da Forga de Trabalho.

ii.  ldentificar com precisdo pessoas trabalhadoras familiares auxiliares

ii. Incluir dados sobre pessoas trabalhadoras domiciliares por sexo e categorias de industria em
divulgacdes de tabulacdo do trabalho ou outras pesquisas domiciliares
V. QUAIS SAO NOSSOS COMPROMISSOS:
F) Construir organizagoes fortes e democrdticas de pessoas trabalhadoras domiciliares:

t.
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Pessoas trabalhadoras domiciliares precisam de visibilidade, reconhecimento e voz representativa se
quiserem obter reconhecimento como pessoas trabalhadoras e melhorar sua condicdo econémica e
social. Precisam estabelecer solidariedade entre elas e com outras organizacbes de pessoas
trabalhadoras. Para tanto, devem se organizar em organizacOes fortes e democraticas em todos os
niveis, do local ao global. A HNI e suas afiliadas se comprometem a apoiar:

i.  OrganizagOes locais de pessoas trabalhadoras domiciliares para aumentar seu nimero de
membros, aprofundar seu funcionamento democratico, capacitar membros e melhorar os
meios de subsisténcia.

ii. A capacitacdo de pessoas trabalhadoras domiciliares em habilidades de lideranga,
especialmente as mulheres, em habilidades organizacionais, bem como a promoc¢do de
oportunidades para compartilhamento de informacGes sobre modelos e estratégias de
organizagao.

iii. A unido de organizacBes para formar organizagBes/redes nacionais e regionais mais fortes
visiveis.

iv.  Continuar a crescer e fortalecer a HNI como a voz global das pessoas trabalhadoras
domiciliares.

V. Aliancas com sindicatos e organizacdes da economia social e solidaria.

G) Intensificar o acesso aos mercados

Pessoas trabalhadoras domiciliares, principalmente aquelas que trabalham por conta prdpria, tém
acesso direto a matérias-primas e mercados. No entanto, a disponibilidade pds-pandémica da
matéria-prima tem sido inconsistente e cara, e a demanda por produtos feitos por pessoas
trabalhadoras domiciliares tem sido baixa. A HNI se compromete a trabalhar com organiza¢des
regionais e afiliadas para:

i Qualificar as pessoas trabalhadoras domiciliares e suas organizagbes em suas diversas
capacidades para garantir que seus produtos estejam “prontos para o mercado” e que as
organizagOes tenham a capacidade de vender seus produtos diretamente aos mercados.

ii. Promover a visibilidade dos produtos feitos por pessoas trabalhadoras domiciliares

iii. Identificar diferentes mercados e facilitar o relacionamento entre as organiza¢des de pessoas
trabalhadoras domiciliares e os mercados.

iv. Rede com organizagGes afins para criar um grupo de apoio as organizacGes de pessoas

trabalhadoras domiciliares.
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V. Desenvolver as capacidades (como o letramento digital) de organizacbes de pessoas
trabalhadoras domiciliares para acessar mercados.

vi. Defender e promover politicas de apoio aos meios de subsisténcia de pessoas trabalhadoras
domiciliares (por exemplo, fundo rotativo, compras).

H) Promover os meios de subsisténcia através da Economia Social e Soliddria

Pessoas trabalhadoras domiciliares se organizam em organiza¢6es de economia social e solidaria,
como cooperativas, empresas de sua propria propriedade e grupos de apoio. Elas tém objetivos
sociais, sdo organizadas democraticamente, visam a sustentabilidade econdmica e pertencem as
préprias pessoas trabalhadoras domiciliares. No entanto, na maior parte dos casos sdo pequenas,
carecendo de regulamentacdo para protegé-las e de apoio de programas para promové-las.
Portanto, a HNI se compromete a-

i. Continuar seu apoio a organizacdo de pessoas trabalhadoras domiciliares na qualidade de
organizacoes de ESS
ii. Defender politicas de apoio a economia social e soliddria

1) Incluir a pessoa trabalhadora domiciliar e seus desafios no discurso e na defesa e promogdo de
medidas contra mudangas climdticas

A mudanca climatica se tornou uma questdo global urgente e amplamente debatida. Algumas das
pessoas mais afetadas pelas mudancgas climaticas sdo as que trabalham em domicilio nos paises do
hemisfério sul, que vivem e trabalham em assentamentos informais e areas rurais, sendo diretamente
afetadas pelo calor extremo, inundacdes, secas, degradacao do solo e poluicdo. As suas preocupacdes
sdao amplamente ignoradas. A HNI se compromete a trabalhar com suas organizagGes regionais e
afiliadas para:

i Realizar pesquisas sobre o impacto das mudancas climaticas sobre as pessoas trabalhadoras
domiciliares em diferentes regiGes e diferentes setores.
ii.  Organizar-se em torno da questdo da mudanga climdtica e construir uma plataforma de
reivindicagdes nos niveis local, nacional e global.
iii.  Capacitar a pessoa trabalhadora familiar para que ela entenda, articule e participe de didlogos
e negociag¢des locais, nacionais e globais sobre mudancgas climaticas.
iv. Defender politicas de mudanca climatica que sejam sensiveis a questdo de género e incluam

as reivindicacbes de pessoas trabalhadoras domiciliares.
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Por tanto, requeremos que:

Os governos nacionais reconhecam as pessoas trabalhadoras domiciliares como pessoas
trabalhadoras, bem como sua contribuicdo as economias locais e nacionais, formulem e garantam a
implementacdo de leis e politicas nacionais a essas pessoas, ratifiguem as Convengdes n2s 177 e 190
da OIT, incluam-nas nas estatisticas nacionais, assumam a responsabilidade por sua protegdo social e
Ihe deem voz em tomadas de decisao.

Os sindicatos incluam as pessoas trabalhadoras domiciliares no seu quadro de membros, ajude-as a
construir suas préprias organizacbes e defenda a ratificacdo das Convengdes n% 177 e 190 e a
Recomendac¢do 204 da OIT.

As marcas do setor privado e os empregadores reconhecam a existéncia de pessoas trabalhadoras
domiciliares em suas cadeias de suprimentos; exijam o estabelecimento de contratos de trabalho por
escrito; garantam renda justa e trabalho digno, incluindo protecdo social e um mecanismo
transparente e justo para a resolugdo de denuncias.

As agéncias internacionais de desenvolvimento reconhecam as pessoas trabalhadoras domiciliares e
incluam seus direitos e preocupagGes em suas politicas e programas; apoiem organizagdes e redes
regionais de pessoas trabalhadoras domiciliares para combater a invisibilidade, a exploracdo e os
efeitos negativos da globalizacdo; facam lobby e apoiem os governos para ratificar a OIT C-177 e
pressionem as grandes empresas compradoras a melhorar as condicbes de emprego de pessoas
trabalhadoras domiciliares.

SOMOS MUITAS PESSOAS, SOMOS UNIDAS, SOMOS A HOMENET INTERNATIONAL!

t.
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